Delegationsordning for kommunstyrelsen
med vidaredelegationer

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska utfirda reglementen med
nérmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméktige har
dven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ritt att delegera 4t en ndmnd att i dess stélle besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderitt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angelédgenheter och ha uppsikt dver 6vriga nimnders verksamhet. Styrelsen ska
dven ha uppsikt 6ver sddana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill sdga
kommunala foretag och foreningar.

1.3 Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i vrigt tillfredsstillande sitt.

2 Allmdnna frdgor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att nimnden overfor sjélvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger ndgon
i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa samma sétt
som om ndmnden sjélv fattat dem och kan inte dndras av nimnden i annat fall &n nér
ndmnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjdnsteman utan delegering i drendet
saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte géller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Grénsen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for frigan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir samt om besluten méste
anmaélas. Gréansen &r svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller anmérkningar
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med fortydliganden om vad som ér att anse som ren verkstillighet.

I den kommunala forvaltningen vidtas en midngd atgiarder som inte kan anses som beslut i
lagens mening utan avser rent forberedande atgérder och rent verkstéllande atgérder. Med
beslut i delegeringsbestéimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut &r bland annat att det foreligger alternativa 1dsningar och att

beslutsfattaren maste gora vissa overvaganden och bedomningar. Praktiskt sett kan en mycket
stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren verkstillighet.

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderétten inte far delegeras i foljande drenden:

1. &drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméiktige har 6verklagats

3. édrenden som roér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. &renden som vickts genom medborgarforslag och som dverlétits till nimnden

5. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen fo6ljer att en ndmnd far uppdra att fatta beslut pd ndmndens
végnar till:

e ctt utskott (avdelning) av nimnden, till exempel ett arbetsutskott
o en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordférande

e en anstilld i kommunen, denne behover inte nddvéandigtvis vara anstilld hos den
ndmnd som delegerar beslutanderitten.

Virt att uppméarksamma dr att det inte gér att delegera till en grupp anstéllda eller till en
grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sa kallad
blandad delegering.
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Detta styrdokument beslutades av kommunstyrelsen 2016-09-21 § 29, 2016KS/0019

2.5 Vidaredelegering

1 6 kap. 37 § kommunallagen finns en begrinsad mdjlighet till vidaredelegering, vilket &ven
framgér av ndimndernas reglemente. [ Virmdo kommun anges i delegationsordningar vilken
tjénsteman som &r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dérfor har rétt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne f&r endast anvdnda sin mojlighet till
vidaredelegering pa ett sadant sitt att nimnden hela tiden vet vem som har ratt att fatta beslut.

2.6 Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmadlas till nimnden. P4 sa sétt kan ndmnden folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stille utfors. Anmaélan innebér dock inte att nimnden omprovar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmélan innebdr att tjainstemannen delger ndimnden sitt beslut. Det &r inte forrdn
tjanstemannen har delgivit nimnden och protokollet fran sammantradet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft méste de salunda delges. Beslut som fattas med stod av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmélas till chefen.

2.7 Ordforandens beslutanderitt i bradskande drenden

Av nimndernas reglementen framgar att nimndens ordférande eller vid forfall for denne
ndmndens vice ordférande har rétt att pA nimndens vignar fatta beslut i d&renden som &r sé
bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sddant beslut ska anmélas vid ndmndens
nista sammantrade.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid foriandrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska forédndringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till nimndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inforas i Varmdo kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, nimnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller ndmnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordforande (vid beslut i kommunstyrelsen)
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eller nimndens ordforande (vid beslut i ndimnd) eller vid dennes forfall vice ordforande.
Handlingen kontrasigneras av den anstélld som kommunstyrelsen alternativt ndmnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjinsteman, i enlighet med sérskilt beslut i kommunstyrelsen eller
ndmnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen d4r kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda.
Anstéllningsforfarandet, uppsagningar och liknande sker med stdd i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Salunda ska alla personalforandringar och liknande anmalas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sérskild arbetsmiljodelegationsordning
beslutad av kommunfullméktige.

5 Representation

Beslut om representation utdver faststéllda riktlinjer tas av nmnd. Beslut om representation
inom faststillda riktlinjer betraktas som ren verkstallighet.

6 Ovrigt

o Vid forfall for ordférande intrader vice ordforande som delegat.
o Delegerad beslutanderétt géller alltid inom faststéllt budgetansvar.

e Delegationsritten for delegat omfattar &ven forordnad vikarie eller férordnad
stallforetradare.

o Ersittare far endast trida i delegatens stille nir delegaten dr franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjansteresa eller dylikt.

e ] de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrdder ordférande, med ndmndens vice
ordférande som erséttare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen
med vidaredelegationer

I delegationslistan forekommande forkortningar:

Chef 1

Chef 1 administration
Chef 1 ekonomi

Chef 1 samhéllsbyggnad
Chef 2

Chef 2 IT

Chef 2 kansli

Chef 2 personal

Chef 2 samhéllsbyggnad
Chef 2 upphandling
Chef 3

Chef 3 plan och exploatering
Chef 3 sekretariat

KF

KS

KSO

KSVO

KSPU

KSPUO

Chefsniva 1 (sektorschef)

Chef for sektor for administration, ledning och service
Ekonomichef, chef for sektor for ekonomi och uppfoljning
Chef for samhéllsbyggnads- och tillvixtsektorn
Chefsniva 2 (avdelningschef)

Chef for IT- och kommunikationsavdelningen

Chef for kansli- och utredningsavdelningen
Personalchef, chef for personalavdelningen

Chef for avdelningen for samhéllsbyggnad
Upphandlingschef, chef for upphandlingsavdelningen
Chefsniva 3 (enhetschef, gruppchef)

Chef for plan- och exploateringsenheten

Enhetschef for namndsekretariatet
Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens vice ordférande
Kommunstyrelsens planutskott

Kommunstyrelsens planutskotts ordférande
Kommundirektor

1 Allmanna arenden

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning

1.1 Beslut om fortroendevaldas KSO eller - Med fértroendevalda avses
deltagande i kurser, konferenser, vid dennes har samtliga ledaméter i KS,
studieresor, samverkansméten m.m. | forhinder kommunalrad,
understigande 25 tkr (inkl. resor och | KSVO oppositionsr&d samt KF:s
logi) presidium

1.2 KSO:s deltagande i kurser m.m. 2e vice - Summor under 0,5 pbb
enligt ovan 0,5-1,0 pbb ordféranden betraktas som ren

i KS verkstéllighet

1.3 Yttranden enligt KD Chef 3 sekretariat

kameradvervakningslag (2013:460)
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1.4 | Yttranden i folkbokférings- och KD Chef 3 sekretariat
taxeringsérenden

1.5 Yttranden &ver ansokningar om KD Chef 3 plan och
tillstdnd enligt ordningslagen exploatering inom
(1993:1617) for ianspraktagande av dennes
allman plats samt andra yttranden till verksamhetsomr&de
polismyndigheten

1.6 | Ovriga yttranden och tillsténd utan | KD -
principiell betydelse

1.7 M&l och arenden dar det ankommer |KD Chef 1 ekonomi i
pd KS att féra kommunens talan, med arenden som ror
fér kommunen bindande verkan sluta beslut om skadest&nd
forlikning, traffa Gverenskommelse om belopp under
om betalning av fordran, anta ackord 20 000 k.
och avvisa fordran

1.8 Utférdande av fullmakt att fora KD Chef 1 administration
kommunens talan infér domstol och
andra myndigheter samt vid Chef 2 upphandling
forrattningar av skilda slag och dven for arenden som berdr
traffa forlikning upphandling.

1.9 Beslut enligt 24 § forvaltningslagen KD Chef 3 sekretariat
om Overklagande inkommit i ratt tid
samt beslut att avvisa detsamma

1.10 | Prévning enligt offentlighets- och KD Chef 3 sekretariat,
sekretesslag (2009:400) om namndsekreterare och
utldmnande av allman handling eller kommunsekreterare
uppgift ur allmén handling samt var for sig.
uppstéllande av forbehall vid
utldmnande av allmén handling Chef 2 upphandling

for arenden som berér
upphandlingar.

1.11 | Férandring av kommunens KD -
tjdnstemannaorganisation inom
ramen for KS beslut om
principorganisation

1.12 |Utseende samt dterkallande av KD - KS ar personuppgiftsansvarig

uppdrag som personuppgiftsombud

for personuppgifter som
behandlas inom dess
verksamhetsomrédde
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1.13 | Beslut om tillstdnd for utomstdende | KD Chef 2 IT
att anvéanda kommunens heraldiska
vapen
1.14 | Beslut om eldningsférbud enligt KD
forordning om skydd mot olyckor
2 Ekonomiska drenden
2.1 Ramavtal
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
2.1A | Beslut vid upphandling av ramavtal i | KD Chef 1 ekonomi och | Detta innefattar dven
enlighet med upphandlingspolicy chef 2 upphandling samordnade
fatta tilldelningsbeslut samt vid behov var for sig. upphandlingar
avbryta upphandlingen.
2.1B | Havning av ramavtal vid avtalsbrott. | KD Chef 1 ekonomi och | Detta innefattar aven
chef 2 upphandling samordnade
var for sig. upphandlingar
2.1C | Utférdande av fullmakt samt KD Chef 1 ekonomi och

intresseanmalan for deltagande
samordnade upphandlingar

chef 2 upphandling
var for sig.

2.2 Beslut om avrop frdn ramavtal inom | KD
ansvarsomrade och budget.

Chef1,2,30ch 4
inom respektive

forfrdgningsunderlag vid
upphandling av ej principiell karaktar
under 5 miljoner kronor.

ansvarsomrade.
2.2 A | Avrop av projekt inom KD -
upphandlingsform strategisk
partnering
2.2 Upphandling — specifika kop
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation Anmarkning
2.3 Godkénnande av KD Chef 1 och 2 inom Direktupphandling ar att
forfrdgningsunderlag vid upphandling respektive betrakta som ren
av €j principiell karaktér och under 2 ansvarsomréde. verkstallighet i enlighet
miljoner kronor med
upphandlingspolicyn.
2.4 Godkannande av KD -
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2.5 Antagande av leverantér vid KD
upphandling vid kép under 5 miljoner
kronor

Chef 1 och 2 vid kép
under 2 miljoner
kronor inom budget
och inom av KS
beslutad

verksamhetsinriktning.

2.6 Godkannande av avtal i samband med | KD
upphandling

Chef 1 och 2 inom
respektive
ansvarsomréde.

Infor avtalsskrivande kan
avtalsvillkor behdva
justeras. Firmateckning
sker dock enligt sarskild
ordning.

vid upphandling av
byggentreprenader géllande sarskilda
byggprojekt under 35 miljoner kronor

2.6 A |Godkannande av avtal i samband med | KD Forutsatter att projektet
upphandling av byggentreprenader ryms inom investerings-
gallande sarskilda byggprojekt under budget och att
35 miljoner kronor investeringskostnaden ar

godkand av kommun-
styrelsen.

2.6 B | Godkannande av forfragningsunderlag | KD Forutsatter att projektet

ryms inom investerings-
budget och att
investeringskostnaden ar
godkand av kommun-
styrelsen.

2.7 Uppsdgning eller havning av avtal vid | KD
avtalsbrott for avtal om en kostnad av
under 5 miljoner kronor

Chef 1 och 2 inom
respektive
ansvarsomrdde for
uppsdgning eller
havning av avtal vid
avtalsbrott for avtal
om en kostnad av
under 2 miljoner
kronor.

I de fall besluten om
avtalen fattats av
namnden &r de sdledes
ocksd namnden som
beslutar om att sdga upp
eller hava avtalet

2.8 Upphandling av akuta KD
reparationsarbeten vid fara for liv och
egendom aven om budgetmedel
saknas och om lagen om offentlig
upphandling ej kan tilldmpas, upp till
ett belopp om hogst 100 pbb.

Chef 1 ekonomi

2.3 Beslutsattester
‘ Nr ’Typ av drende Delegat ’Vidaredelegation Anmarkning
' VARMDO KOMMUN 8(19)




2.9 Utseende av beslutsattestanter for KSO -
KD:s rakningar

2.10 | Utseende av beslutsattestanter KD -

2.11 | Attest rakningar: Chef 1 KD Attest vid KD:s
semester eller annan
bortavaro under mer
an 15 arbetsdagar:
chef 1 ekonomi och
chef 1 administration
var for sig

2.4 Likvida medel och utdelning

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning

2.12 | Placering av kommunens likvida KD Chef 1 ekonomi

medel och donationsmedel

2.13 | Beslut dels om att teckna ramavtal KD Chef 1 ekonomi

for derivatavtal, inkluderande
ranteswapar, dels om
affarsuppgorelse rérande ranteswap.

2.14A | Utdelning frdn donationsfonder KD Chef 1 ekonomi

forvaltade av KS

2.14B | Beslut om utdelning frén KD Chef 1 administration

Odelbergsfonden

2.5 Forsaljning, 1dn, borgensforluster, handkassor och

teckningsratter

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning

2.15 | Godkénna andrade villkor vid KD Chef 1 ekonomi

konvertering av 1&n
2.16 |Upptagande av I&n beslutade av KF KD Chef 1 ekonomi
2.17A | Upptagande av tillfélliga I&n med en | KD Chef 1 ekonomi
16ptid av hdgst fem &r inom av KF
faststalld ram
2.17B | Nyuppl&ning samt omsattning av 1dn | KD Chef 1 ekonomi
med de begransningar som angivits i
KF:s beslut om ramar for 1&n
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2.18 |Godkanna &ndring av ldngivare och
villkor for 1&n for vilket kommunen
ddragit sig borgen.

KD

Chef 1 ekonomi

2.19 | Overféring av kommunal
ansvarsforbindelse vid dverféring av
1&n

KD

Chef 1 ekonomi

2.20 | Anvisande av medel vid
borgensférluster

KD

Chef 1 ekonomi
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2.21

Beslut om teckningsratt for bank,
postgiro, skattekonto och handlingar
riktade till skatteverket, sdsom
inkomstdeklaration, skattedeklaration
och ersattning mervardeskatt.

KSO

2.22

Beslut om inrattande av handkassa (i
enlighet med riktlinjer)

KD

Chef 1 ekonomi

2.23

Beslut om forsaljning av
Overskottsmaterial

KD

Chef 1 och 2 inom
respektive
verksamhetsomrade

2.24

Godkannande av sakerhet i det fall
det i avtal Gverlatits till KS att prova
sakerhet. Upp till 20 pbb

KD

Chef 2
samhallsbyggnad

2.25

Beslut om nedsattning med upp till 5
pbb av sdkerhet enligt punkt 4.12 d&
sarskilda skal foreligger.

KD

2.26

Avskrivning av l6neskuld

KD

Chef 2 personal

2.27

Budgetjustering av teknisk karaktar

KD

Chef 1 ekonomi

Personalarenden

Nr

Typ av drende

Delegat

Vidaredelegation

Anmarkning

3.1

Genom kollektivavtal reglera
férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

KD

3.2

Beslut i personalpolitiska frégor som
ror avgadngsvederlag, tecknande av
pensionsavtal, beslut om att bevilja
dlderspension, kompletterande
delpension, familjepension samt
livrdnta, avsténgning enligt AB § 10,
avsked enligt LAS 18 § samt
uppsdgning enligt LAS 7 § for enskild
anstalld

KD

Chef 2 personal

LAS 7 § reglerar
uppsdgning vid
arbetsbrist och
personliga skal

3.3

Foretrada kommunen vid férhandling
enligt MBL, samt féra kommunens
talan i mal och &renden som rér
férhallanden mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

KD

Chef 2 personal
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3.4 Ansvar fér genomférande av MBL- KD Chef 1, 2 och 3 inom
férhandling inom resp. respektive
verksamhetsomr&den ansvarsomride
3.5 Anstdllande av personal med KD Chef 2 personal
I6nebidrag
3.6 Faststdllande av Ioneintervaller for KD -
personalkategorier
3.7A | Anstdllning: chef 1 KD -
3.7B | Anstallning: chef 2 KD Chef 1 inom Anstallning genomfors
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretrade och
omplaceringsbehov
3.7C | Anstdllning: chef 3 KD Chef 2 inom Anstallning genomfors
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretrade och
omplaceringsbehov
3.7D | Anstéllning: 6vrig personal KD Chef 1, 2 och 3 inom | Anstallning genomfors
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretrade och
omplaceringsbehov
3.8A | Lonesattning inom intervaller: KD KSO -
3.8B | Lonesattning inom intervaller: Chef 1 | KD -
3.8C | Lonesattning inom intervaller: Chef 2 | KD Chef 1 inom Samtliga
respektive I6nerevisionsférhandling
verksamhetsomrdde | ar genomfors av
personalavdelningen
3.8D | Lonesattning inom intervaller: Chef 3 | KD Chef 2 inom Samtliga
respektive I6nerevisionsférhandling
verksamhetsomrdde | ar genomfors av
personalavdelningen
3.8E | Lonesittning inom intervaller: Ovrig | KD Chef 1, 2 och 3 inom |Samtliga
personal respektive I6nerevisionsférhandling
verksamhetsomrdde | ar genomfors av
personalavdelningen
3.9A |Beslut att bevilja sarskild KD -

avtalspension enligt KAP-KL for
arbetstagare som fyllt 62 ar: Chef 1
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3.9B

Beslut att bevilja sarskild
avtalspension enligt KAP-KL for
arbetstagare som fyllt 62 &r: Ovrig
personal

KD

Chef 2 personal

3.10

Om varsel till berord arbetstagare
samt arbetsorganisation enligt 30 §
LAS.

KD

Chef 2 personal

3.11

Beslut om upphérande av en
tidsbegrdnsad anstallning enligt 30a
§ LAS

KD

Chef 1, 2 och 3 inom
respektive
ansvarsomrdde

3.12

Beslut om avgangsvederlag

KD

3.13A

Disciplinpaféljd enligt AB 11 §: Chef
1

KD

3.13B

Disciplinpaféljd enligt AB 11 §: Chef
2

KD

Chef 2 personal

3.13C

Disciplinp&féljd enligt AB 11 §: Chef
3

KD

Chef 2 personal

3.13D

Disciplinp&fdljd enligt AB 11 §: Ovrig
personal

KD

Chef 1 och 2 inom
respektive
verksamhetsomréde

3.14A

Deltagande i kurser, konferenser,
studieresor, samverkansméten 0,5-1
pbb (inkl. resor och logi): KD

KSO

Belopp under 0,5 pbb
betraktas som ren
verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkénns genom
attest inom
ekonomisystem.

3.14B

Deltagande i kurser, konferenser,
studieresor, samverkansméten 0,5-1
pbb (inkl. resor och logi): Chef 1

KD

Belopp under 0,5 pbb
betraktas som ren
verkstéllighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkanns genom
attest inom
ekonomisystem.
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3.14C | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 1 inom respektive| Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 ansvarsomréde betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Chef 2 verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkanns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.14D | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 2 inom respektive| Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansmdten 0,5-1 ansvarsomrade betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Chef 3 verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkdnns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.14E | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 1, 2,3 0och 4 Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 inom respektive betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Ovrig ansvarsomréde verkstallighet. Allt
personal deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkanns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.15A | Deltagande i kurser, konferenser, KSO - Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansmoten betraktas som ren
dverstigande 1 pbb (inkl. resor och verkstallighet. Allt
logi): KD deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkanns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.15B | Deltagande i kurser, konferenser, KD - KD vidaredelegerar €j
studieresor, samverkansmoten nar beloppet &r stérre an
oOverstigande 1 pbb (inkl. resor och 1 pbb
logi): samtliga chefer och 6vrig
personal
4 Planarenden
Nr Typ av drende Delegat  Vidaredelegation Anmarkning
4.1 Beslut om start-PM/planbesked KSPU -
4.2 Beslut om planuppdrag KSPU -
4.3 Beslut om prioritering av planuppdrag | KSPU -
' VARMDO KOMMUN 14(19)




4.4 Beslut om att omarbeta planférslag KSPU -
4.5 Beslut om granskning/utstallining av | KSPU -
planférslag
4.5 A | Beslut om granskning/utstéllning av. | KSPU
planférslag
4.5 B |Beslut om godkannande av KSPUO
granskningsutldtande
4.6 A |Beslut om antagande av planer med |KSPU
enkelt planférfarande.
4.6 B |Beslut om detaljplanesamrad KSPUO
4.7 Beslut om godkdnnande av KSPUO -
samradsredogérelse
4.8 Foretrada kommunen i planfrégor, KD -
vid dverlaggningar med lansstyrelsen
och andra statliga, regionala och
kommunala organ.
4.9 Yttranden angdende taktfragor KD Chef 2
samhallsbyggnad
4.10 | Yttranden angdende skétselplaner, KD Chef 3 plan och
féreskrifter med mera for exploatering
naturvardsobjekt
4.11 | Yttrande angdende fragor enligt KD Chef 3 plan och
plan- och bygglagen, exploatering
fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen och
ledningsrattslagen
4.12A | Yttrande angdende fragor enligt KD Chef 3 plan och
miljébalken exploatering
4.12B | Svara pé remisser inom namndens KD Chef 3 plan och
ansvarsomréde som inte &r av exploatering
principiell art eller stérre vikt
4.13 | Avvisa 6verklaganden som inte KD Chef 3 plan och
inkommit i ratt tid (rattidsprévning) exploatering
4.14 | Beslut om anstdnd med att erldagga | KD Chef 2
planavgift samhallsbyggnad
4.15 | Beslut om avgifter i enskilda drenden | KD Chef 3 plan och

med tilldampning av kommunens
plantaxa.

exploatering
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4.16 | Beslut om att sanda ut planprogram | KSPUO -
och planférslag pad samrad
4.17 | Beslut om dverenskommelse med KD Chef 2
s6kanden att planbesked far lamnas samhallsbyggnad
senare an inom fyra manader
4.18A | Reglering av belopp betraffande KD Chef 2
plandebitering i enskilt arende samhallsbyggnad
4.18B | Reglering av belopp betraffande KD Chef 3 plan och
plandebitering understigande 0,5 exploatering
pbb
4.19 | Plankostnadsavtal vid KD Chef 1
planandringsarenden samhallsbyggnad
4.20 | Avskriva 8terkallade drenden eller KD Chef 2
arenden som annars blivit inaktuella samhallsbyggnad
4.21 | Avvisa ansokningar som inte KD Chef 3 plan och
kompletterats inom féreskriven tid, exploatering
trots paminnelse
5 Exploatering
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
5.1 Beslut om mindre andringar i KD -
exploateringsavtal som inte ar av
principiell betydelse eller av annan
storre vikt
5.2 Beslut att p&bdrja markanvisning och | KSPU -
godkénna anbudsforfrdgan/prospekt
5.3 Tilldelningsbeslut fér markanvisning | KSPU -
5.4 Godkannande av plankostnadsavtal | KD
6 Fastighetsfragor
6.1 Forvarv och overlatelse av fastigheter
Nr Typ av drende Delegat  Vidaredelegation Anmarkning
6.1 Beslut om forvarv eller Gverldtelse av | KD - Se dven fastighets- och
fastighet/fastighetsreglering lokalpolicy
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understigande 140 pbb.

6.2 Beslut om forsaljning av KD - Se aven fastighets- och
markomr&den mindre &n 3000 m2 lokalpolicy
som inte bedéms ha varaktig
kommunal anvandning.
6.3 Beslut om att forsalja mark avsedd fér | KD - Se dven fastighets- och
exploatering inom detaljplanelagt lokalpolicy
omrade.
6.4 Overlatelse av mark for KD Chef 2 Se aven fastighets- och
plangenomférande avseende gator samhallsbyggnad lokalpolicy
och allmanna platser
6.5 Mottagande av gdva av fast egendom |KD -
6.6 Inkdp av fastighet pd offentlig auktion | KD -
6.7 Yttrande ang. jordférvéarvstillstdnd KSO -
6.8 Beslut enligt lagen om forvarv av KSO -
hyresfastighet
6.2 Arrenden och nyttjanderatter
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
6.9 Beslut om jordbruksarrende, KD Chef 2 Delegation avser nytt
bostadsarrende, anldggningsarrende, samhallsbyggnad avtal, férlangning av
jaktarrende och lagenhetsarrende avtal, uppsagning,
under langst 3 8r och 2 &rs omfdrhandling av villkor
forldngning. och godkannande av
byte av arrendator vid
oforandrat avtal i 6vrigt.
6.10 | Beslut om byte av arrendator med KD Chef 2 Delegation avser nytt
oforandrade arrendevillkor. samhallsbyggnad avtal, férlangning av
avtal, uppsagning,
omforhandling av villkor
och godkannande av
byte av arrendator vid
oforandrat avtal i 6vrigt.
6.11 | Beslut om uppldtelse av servitut, KD Chef 2
ledningsratt och 6vriga samhallsbyggnad
nyttjanderatter
6.12 | Uppldtelse av allmén plats enligt KD Chef 2
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detaljplan for enskilt andamal

samhallsbyggnad

6.13 | Beslut om anldggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
lagenhetsarrende for VA- samhallsbyggnad avtal, férlangning av
verksamheten under Idngst 3 &r och 2 avtal, uppsagning,
ars forlangning omfoérhandling av villkor

och godkannande av
byte av arrendator vid
oforandrat avtal i dvrigt.

6.14 | Beslut om KD Chef 2 Delegation avser nytt
anlaggningsarrende och samhallsbyggnad avtal, férlangning av
lagenhetsarrende for gatu- och avtal, uppsdgning,
parkverksamheten under langst 3 &r omforhandling av villkor
och 2 &rs férlangning. och godkannande av

byte av arrendator vid
oférandrat avtal i dvrigt.

6.15 | Beslut om anlaggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
lagenhetsarrende for samhallsbyggnad avtal, férlangning av
renhdliningsverksamheten under avtal, uppsdgning,
langst 3 &r och 2 &rs forlangning. omfdrhandling av villkor

och godkannande av
byte av arrendator vid
oférandrat avtal i Gvrigt.

6.16 | Beslut om anldggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
ldgenhetsarrende under langst tre ar samhallsbyggnad avtal, forldngning av
och 2 &rs forlangnlng — dvriga avtal, uppsagning,
andamal omférhandling av villkor

och godkannande av
byte av arrendator vid
oférandrat avtal i dvrigt.

6.17 | Beslut om servitut, ledningsratt och KD Chef 2
Ovriga nyttjanderatter (undantaget samhallsbyggnad
VA-ledningar)

6.18 | Beslut om servitut, ledningsratt och KD Chef 2
Ovriga nyttjanderatter avseende VA- samhallsbyggnad
ledningar

6.19 |Foretrada kommunen, KD Chef 2
vid arenden i enlighet med samhallsbyggnad
fastighetsbildningslagen,
ledningsrattslagen, anlaggningslagen.

6.20 Utfarda grannintyg i KD Chef 2

bygglovsarenden samhallsbyggnad
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6.21 Foretrdda kommunen vid KD -
planldggning
6.22 Foretrada kommunen vid foérvaltning | KD Chef 2
av gemensamhetsanlaggningar dar samhallsbyggnad
kommunens fastigheter ager del.
6.3 Pantratt
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
6.23 Utstrackning, nedsattning, dédning, |KD Chef 2
sammanféring och relaxation av samhallsbyggnad
inteckning samt utbyte av pantbrev.
6.24A | Ansokan om lagfart, inskrivning av. | KD Chef 2
nyttjanderatter och servitut. samhallsbyggnad
6.24B | Teckna abonnemangsavtal KD Chef 2
berdrande el, sophdmtning, vatten samhallsbyggnad
och avlopp.
6.4 Tomtratter
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
6.25 | Forsaljning av tomtratter enligt KD Chef 2
antagen policy samhallsbyggnad
6.26 | Godkanna byte av tomtréttshavare |KD Chef 2
samhallsbyggnad
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